() ADvanced Business EXcellence

Projekttitel:
Erstellung einer Corporate ldentity

Projekt-/Aufgabenbeschreibung:

Erstellen einer vollumfanglichen CI fur die Neugriindung des ETS-Computer Systemhauses als
HSCP-Unternehmensberatung mit der Kernkompetenz im Vertrieb und im
Ressourcenmanagement inklusiver aller relevanten Vorlagen.

O  Erstellung eines wirkungsvollen Firmenlogos als Bildmarke und Wort-/ Bildmarke

©  Definition der Farben

O Entwurf eines Claims, Abbinders und des USP (Unique Selling Proposition)

©  Entwicklung eines aussagekraftigen Briefbogens

O  Erstellen des Visitenkartenlayouts

©  Entwurf und Realisierung eines Internetauftritts inkl. Layout und Texten

Bewertung wurde abgegeben durch:

HSCP - Holistic Sales Consulting & Procurement

Eingesetzte Tools, Methoden, Kenntnisse etc:

O  MS-Office, Macromedia Studio (inkl. Freehand), Adobe Photoshop, HTML
O Coaching

O ADBEX Projektmanagement Framework

Zeitraum:

01/05 - 02/05
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O Projektbewertung

Bewertung der Projektarbeit: *

1. Arbeitsbeginn
Klarung der Verantwortlichkeiten 1
Qualitat des Angebots 1

2. Arbeitsprozess

Kommunikation/Abstimmung mit Threm Unternehmen 2
Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern und Freelancern 1
Einhaltung von Zwischenterminen/ Milestones 1

3. Arbeitsergebnis

Qualitat des Produkts/der Dienstleistung 1
Einhaltung Fertigstellungstermin 1
Einhaltung des Budgets 1
Gesamtbewertung des Projekts: 1,1

Bemerkungen zum Dienstleister:

Die Rahmenbedingungen wurden alle eingehalten, so dass in sehr kurzer Zeit eine herausragende
Leistung attestiert werden kann. Die Entwrfe (Logo, Briefbogen, Visitenkarten) und insbesondere die
Internetprasenz verzauberten bereits bei Vorlage durch ein geniales Design.

Durch die professionelle Arbeitsweise, unter Einbindung von notwendigen externen Ressourcen, wurde
das Budget nur zu 80% ausgeschopft.

Sehr gute Arbeit bei glinstigen Preisen. Das Uberzeugt jeden!
* Erlauterungen zum Bewertungssystem

1 =sehr gut, 2 = gut, 3 = zufriedenstellend, 4 = ausreichend, 5 = nicht ausreichend
Gewichtung: Arbeitsbeginn 20 %, Arbeitsprozess 30 %, Arbeitsergebnis 50%
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